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OHNE UNS GEHT NICHTS.
- FAST NICHTS.

Mit der Faszination des Rennens haben wir nichts zu tun. Obwohl —in den Treibstoffen der Rennwagen, den farbigen Karosserie-
lacken oder in vielen Kunststoffteilen sind oft auch OXEA-Produkte enthalten. Genau so wie in Olen von Flugzeugturbinen,
medizinischen Infusionsschlauchen, Kunststofffolien fur Sicherheitsglas oder auch in Lippenstiften. OXEA ist einer der welt-
weit groliten Hersteller von Oxo-Produkten und Branchenfuhrer in den Endverbraucherméarkten. Wirtschaftlich solide und auf
Wachstumskurs. Mit grinem Gewissen und Bewusstsein fur eine Wertekultur. Mit rund 1.400 Mitarbeitern bieten wir Ihnen ein
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien — und damit eine enorme Aufgabenvielfalt, die Sie fachlich herausfordert und persénlich

weiterbringt. Wir erweitern unser Team Treasury.

Treasury Manager w.m

Ihre Perspektive: © Cash- und Liquiditadtsmanagement sowie
Liquiditatsplanung ¢ Uberwachung bzw. Absicherung der
Zins- und Devisenpositionen, Kommunikation mit Banken
und Konzerngesellschaften im In- und Ausland ¢ Erstellung
von bereichsbezogenen Analysen und Auswertungen, Bank-
reporting, Erstellung des Finanzbudgets ¢ Betreuung von
Finanzierungsvertragen und Forderungsverkaufsprogram-
men © Treasury Jahresabschluss, Sonderprojekte im Bereich
Treasury/Finance

Ilhr Profil: o wirtschaftswissenschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Finanzierung oder vergleichbare Qualifikation
o mehrjahrige Berufspraxis im Treasury eines international

OXEA GmbH - Human Resources - Otto-Roelen-Stralte

- 46147 Oberhausen -

@ ausgerichteten Unternehmens o Erfahrung im Umgang mit

Multicash, mit einem Treasury Management System und
SAP R/3 Fl @ sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
o fachlich und persénlich Uberzeugende Persénlichkeit,
souveran und integer

Wir suchen den Kontakt zu Menschen, die eigenverantwortlich
handeln, sich als Teamplayer verstehen und ein respektvolles
Miteinander schatzen. Haben wir Sie neugierig auf OXEA ge-
macht? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, vorzugsweise
online unter bewerbung@oxea-chemicals.com, mit Angaben
zum Einkommenswunsch und Starttermin. Mehr Informationen
finden Sie hier: www.oxea-chemicals.com/karriere.

Bewerbung@oxea-chemicals.com
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