Verhaltenskodex value creation in chemicals
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Wichtige Anmerkung.

Bei der OXEA gilt im Allgemeinen, dass z.B. die Bezeichnung Mitarbeiter weibliche und mannliche

Betriebsangehorige umfasst; dies wurde wegen der besseren Lesbarkeit gewahit.
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Vorwort

OXEA verpflichtet sich, dem Anspruch eines verantwortungsbewussten Unternehmens durch
Einhaltung hoher Standards und Unternehmenswerte, wie sie im ersten Kapitel des
vorliegenden Verhaltenskodexes beschrieben werden, bei allen Geschaftsaktivitaten gerecht
zu werden.

Mit diesen Standards und Unternehmenswerten definieren wir, wie wir unsere Ziele
erreichen mochten. Sie sind die Voraussetzung, die OXEA zu einem vertrauenswirdigen
Geschéftspartner, zu einem attraktiven Arbeitgeber und zu einem guten Nachbarn machen.
Damit fordern wir eine Kultur der Integritat und Verantwortlichkeit, auf die wir in unserem
Unternehmen Wert legen.

Diesem Zweck dient auch der vorliegende Verhaltenskodex. Er soll sicherstellen, dass alle
Mitarbeiter die von OXEA vertretenen Werte und Prinzipien kennen und verstehen, damit
Integritat und verantwortungsbewusstes Handeln geférdert werden. Der Verhaltenskodex
gibt uns Rahmenbedingungen fir unser Handeln als fairer und verlasslicher Partner.

Der Verhaltenskodex umfasst eine grof3e Bandbreite von Aspekten, die fur das téagliche
Arbeiten wichtig sind, kann aber nicht jeden Einzelfall abdecken. Wann immer Mitarbeiter
beflrchten, sie selbst, ihre Kollegen oder das Unternehmen kénnten in Konflikt mit den im
Verhaltenskodex festgeschriebenen Grundsatzen geraten, sollten sie sich an die hausinterne
Rechtsabteilung wenden.

Damit OXEA ihrem Ruf als verantwortungsbewusstes Unternehmen entsprechen kann, muss
jeder Mitarbeiter diese Grundséatze kennen und sie im beruflichen Alltag beherzigen. Deshalb
kénnen Mitarbeiter dazu aufgefordert werden, den Verhaltenskodex zu unterschreiben und
damit zu versichern, dass sie diese gelesen, verstanden und sich dementsprechend
verhalten werden.

Wir hoffen auf eine gute Kooperation auf allen Ebenen der OXEA-Mitarbeiter bei der
Umsetzung des Verhaltenskodexes!

Ihr Managementteam

Oberhausen, im Januar 2008

Dr. Martina Fldel Miguel Mantas Robert Gengelbach  Neil Robertson
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Unsere Standards, Unternehmenswerte und Verhaltensgrundsatze

Unsere Standards bei allen Geschéaftsaktivitaten:

= OXEA sieht sich als dynamischen Wettbewerber auf dem Markt mit einer hohen
Verpflichtung gegentber ihren Mitarbeitern, ihren Kunden und ihrer Umwelt.

=  OXEA bekennt sich zu den Grundsétzen und Management-Praktiken von
verantwortlichem Handeln und nachhaltiger Entwicklung (Responsible Care and
Sustainable Development).

= OXEA verbessert kontinuierlich ihre Systeme, Arbeitsablaufe und Prozesse, um die
Qualitat von Produkten und Dienstleistungen zu steigern und die Anforderungen ihrer
Kunden umfassend zu erfllen.

= Wir sind bestrebt, den Wert unseres Unternehmens zum Nutzen unserer Mitarbeiter und
unserer Anteilseigner kontinuierlich zu erhéhen.

= Unsere Mitarbeiter und die gute Zusammenarbeit untereinander verstehen wir als
groflites Kapital, weshalb wir Werte unserer Unternehmenskultur definiert und
umfassend kommuniziert haben.

Diese Unternehmenswerte begleiten uns tagtaglich und sind Grundlage allen
Handelns:

. Keine Kompromisse bei Umweltschutz, Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsschutz —
Sicherheit hat hochste Prioritat!

. Vertrauen in die Menschen bei OXEA und ihre Arbeit gehort zu unserem alltaglichen
Miteinander. Wir fordern gute Entscheidungen und Ideen! Mitarbeiter sollen — wo
immer mdglich — eigenstandig und selbst verantwortlich handeln.

. Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, Ehrlichkeit und Wertschétzung! Kulturelle
Unterschiede verstehen wir alle als Bereicherung!

= Kommunikation ist keine Einbahnstral3e: wir sind pragmatisch, glaubwirdig und
tauschen Informationen sowie Wissen aktiv untereinander aus!

Unsere Verhaltensgrundsétze im beruflichen Alltag sind:

= Beachtung von Gesetzen und internen Richtlinien — Wir halten uns an alle Gesetze und
Regeln, die auf die Aktivitaten des Unternehmens anwendbar sind. Wir werden keine
Aktivitaten durchfihren, von denen wir wissen oder wissen sollten, dass sie Gesetze
oder interne Richtlinien verletzen.

. Loyalitdt — Wir vermeiden Situationen, die zu Konflikten zwischen personlichen
Interessen und den Interessen des Unternehmens fithren kénnten, und tun nichts, was
dem Unternehmen schaden kdnnte.

= Beachtung von ethischen Grundsatzen — Wir halten uns bei der Arbeit an die
gesellschaftlich geltenden ethischen Grundséatze. Diese beziehen sich auf das sittliche
und moralische Handeln des Menschen in verschiedenen Situationen.

Hausinterne Rechtsabteilung Europa: Hans-Peter Imkamp; +49 208 693 2350
Hausinterne Rechtsabteilung USA: Douglas Gordon; Tel: +1 972 481 6055

Version 02/ 17.09.2008 3/17



OXEA

Verhaltenskodex value creation in chemicals

Nachfolgend werden diese Prinzipien ausfuhrlicher beschrieben.

Die Geschaftsfuhrung der OXEA hat zu gewdhrleisten, dass alle Mitarbeiter diese Prinzipien
zur Kenntnis nehmen, verstehen und beachten. Die Verantwortung fir die Umsetzung und
Einhaltung im Berufsalltag wird jedem einzelnen Mitarbeiter und den jeweiligen Vorgesetzten
Ubertragen.

Die Einhaltung der Werte und Prinzipien des Unternehmens ist ein wesentliches Element fir
unseren Erfolg. Als Mitarbeiter missen wir daher eine Sensibilitat fir jene Situationen
entwickeln, die zu einem illegalen oder unmoralischen Verhalten fihren kdnnten oder im
Widerspruch zu unseren Werten stehen. Wir missen darauf achten, solche Situationen zu
vermeiden. Wir haben die Pflicht, jeden Versto3 oder moglichen Verstol3 gegen den
Verhaltenskodex der hausinternen Rechtsabteilung zu melden.

Aus dieser Informationspflicht entsteht weder dem Einzelnen ein Nachteil, noch werden
Fuhrungskréfte oder sonstige leitenden Mitarbeiter dafir kritisiert werden, wenn die Meldung
von Verstol3en gegen den Verhaltenskodex zu Geschéftsverlusten fuhrt. Jeder Versuch,
Mitarbeiter daran zu hindern, ihrer Informationspflicht nachzukommen, wird als Versto3
gegen die Arbeitsordnung gewertet.

Versto3e gegen den Verhaltenskodex kdnnen dem Unternehmen erheblichen Schaden
zuftigen, zum Verlust von Geschaften fiihren und es in der Offentlichkeit in ein schlechtes
Licht setzen. Versto3e gegen den Verhaltenskodex werden in keiner Weise toleriert. Bei
VerstdRen gegen den Verhaltenskodex muss mit disziplinarischen/arbeitsrechtlichen
Maflinahmen gerechnet werden, die bis zur Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses
gehen kdnnen. Gesetzwidriges Verhalten kann strafrechtlich verfolgt werden.
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. Interessenkonflikte

Bei allen unseren unternehmensbezogenen Tatigkeiten verpflichten wir uns dem
Unternehmen gegeniiber zu vollkommener Loyalitét.

Zu Interessenkonflikten kann es kommen, wenn die Loyalitat gegeniber dem Unternehmen
von personlichen Interessen beeinflusst wird. Daher verpflichten wir uns, finanzielle
Beteiligungen und Beziehungen zu vermeiden, die dazu fiihren kénnten, dass wir nicht mehr
unabhangig, d.h. im Sinne des Unternehmens entscheiden kdnnen.

Sollten personliche Interessen oder Umstande zu einem Interessenkonflikt fihren, sind wir
verpflichtet, die interne Rechtsabteilung unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen, damit
zum Wohl fir das Unternehmen und den Mitarbeiter geeignete MalRnahmen ergriffen werden
konnen.

Zu Interessenkonflikten kann es in folgenden Situationen kommen:

= wenn ein Mitarbeiter oder ein Familienangehoriger des Mitarbeiters einen bedeutenden
(Uber ein Prozent) direkten oder indirekten finanziellen Anteil an einem moglichen
Konkurrenten oder einem Unternehmen halt, mit dem OXEA geschétftlich
zusammenarbeitet oder an einem Unternehmen beteiligt ist, an dessen Ubernahme
OXEA interessiert ist,

= wenn ein Mitarbeiter Geschafte im Namen von OXEA mit einem Unternehmen
abschlief3t, in dem ein Verwandter leitende oder reprasentative Funktionen austibt, in
denen dieser direkten oder indirekten Einfluss auf die Geschafte mit der OXEA ausiiben
kann,

= wenn ein Mitarbeiter Informationen, die er im Rahmen seiner Téatigkeit erhalten hat,
missbraucht oder

= wenn ein Mitarbeiter, ein Familienangehdriger oder eine andere Person oder Gruppe,
darunter auch vom Mitarbeiter benannte karitative Einrichtungen, Vorteile wie
Geschenke oder Vergnigungsangebote annimmt. In der Praxis bedeutet dies, dass wir
von einem aktuellen oder zukinftigen Lieferanten oder Kunden (im Waren- wie im
Servicebereich) nur solche Geschenke oder Angebote akzeptieren, die mit den tblichen
Geschaftspraktiken in Einklang stehen, d. h.:

- die Vergunstigungen oder Geschenke entsprechen den géngigen Standards
und/oder den lokal gultigen Grundséatzen,

- das Geschenk beeinflusst nicht ungebihrlich die Entscheidung, mit dem
Schenkenden geschaftlich zusammen zu arbeiten

- der Wert des einzelnen Geschenks bzw. der Einladung oder des
Vergnigungsangebotes ist gering

- Geschenke werden nicht haufig oder regelmaRig akzeptiert, und

- sie figen dem Unternehmen keinen Imageverlust zu, wenn sie publik werden.
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Wert des einzelnen Geschenkes

Bemdihen Sie sich, ein oder mehrere Geschenke von aktuellen oder méglichen Kunden oder
Lieferanten abzulehnen oder zuriickzugeben, wenn diese innerhalb eines Kalenderjahres
den Wert von € 100,- (oder den entsprechenden Gegenwert in der Landeswéahrung)
Ubersteigen.

Wenn feststeht, dass der Schenkende verletzt oder verargert ware, falls Sie sein Geschenk
ablehnen oder zurtickgeben, konnen Sie Konflikte vermeiden, indem Sie Ihren Vorgesetzten
unverzuglich davon unterrichten. In aller Regel wird dieser Sie bitten, das Geschenk oder
einen Scheck Uber den entsprechenden Wert an eine vom Unternehmen sorgfaltig
ausgewahlte karitative Einrichtung zu spenden. Dieser Vorgang muss dokumentiert werden,
und die Rechtsabteilung erhélt eine Kopie.

Bei Einladungen zu Veranstaltungen bzw. Events gilt folgende Sonderregelung:

Es wird zusammen mit dem Vorgesetzten geprift, ob eine Teilnahme im Rahmen des
Alltagsgeschéfts sowie zum Zweck der Erhaltung guter Geschaftsbeziehungen notwendig ist.
Dieser Vorgang wird ebenfalls dokumentiert und der Rechtsabteilung eine Kopie
ausgehandigt.

. Fairer Umgang mit allen Mitarbeitern: Chancengleichheit, Ethik und
Belastigung am Arbeitsplatz

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Prinzipien der Chancengleichheit zu wahren und ein
Arbeitsklima mit kultureller Vielfalt zu schaffen. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) hat bei uns hohe Prioritat. Bei Fragen zum AGG wenden Sie sich bitte an unsere
Personalabteilung.

OXEA ist sich bewusst, dass ihr Erfolg von den Fahigkeiten und dem Einsatz jedes
einzelnen Mitarbeiters abhangt. Deshalb werden wir jeden Mitarbeiter fair und mit Respekt
behandeln sowie entsprechend hdchsten professionellen Standards seine Verantwortung
und Fahigkeiten férdern und fordern. Dartiber hinaus respektiert OXEA die Rechte ihrer
Mitarbeiter und verpflichtet sich zur Einhaltung aller Gesetze, die Diskriminierung und
Belastigung am Arbeitsplatz aufgrund der Rasse, ethnischer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, des Alters, sexuellen Identitdt und des Geschlechts
verbieten. Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter beriicksichtigt das Unternehmen die
Qualifikation der Bewerber auf der Grundlage objektiv nachvollziehbarer Kriterien. Bei
unternehmensinterner Forderung, Weiterbildung, Vergitung, Gratifikation sowie bei der
Auflésung von Beschaftigungsverhaltnissen verpflichtet sich OXEA zur Einhaltung der
jeweiligen Gesetze und Personalrichtlinien des Unternehmens.
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. Kommunikation von Unternehmensinformation

Kommunikation

Die unternehmensinterne Kommunikation, aber auch die Kommunikation mit unseren
Geschaftspartnern und der Offentlichkeit, beruht auf einem offenen, vertrauensvollen und
sachlichen Dialog. Innerhalb des Unternehmens sind unsere Fihrungskrafte auf jeder Ebene
fur die Vermittlung und Férderung der Ziele und Werte von OXEA verantwortlich.

Bei Benutzung der unternehmenseigenen Kommunikationsmittel sollte uns bewusst sein,
dass jegliche schriftliche oder verbale Kommunikation mit der AuRenwelt als Kommunikation
der Firma OXEA verstanden werden kann.

Kunden/Lieferanten

Kunden sind die Grundlage unserer Existenz. Unsere Wettbewerbsfahigkeit beruht auf der
Qualitat unserer Produkte, einem fairen Preis, unseren Serviceleistungen sowie der
Kompetenz und der Ehrlichkeit, mit denen wir unsere Geschaftsbeziehungen fiihren. Wir
wahlen unsere Zulieferer nach objektiven Kriterien wie Leistung, Qualitat, Integritat,
Verlasslichkeit, glinstigen Preisen und Produkt- sowie Service-Eignung aus.

Wir geben unseren Kunden und Lieferanten korrekte, klare und verstandliche Informationen
und halten uns dabei an ethische Standards, géngige Geschaftspraxen und gesetzliche
Vorschriften.

Sollten wir feststellen, dass OXEA ihre Geschéftspartner unredlich behandelt oder von
diesen Geschaftspartnern unbillig behandelt wird, informieren wir unverziglich die
hausinterne Rechtsabteilung.

Offentlichkeitsarbeit

Wir sind uns dartiber im Klaren, dass Informationen Uber die Geschéftstatigkeit von OXEA,
sofern sie an die Offentlichkeit gelangen, Auswirkungen auf das Unternehmen allgemein
haben kénnen. Aus diesem Grund geben wir Vertretern von Medien und der Offentlichkeit
grundsatzlich nur tber OXEA Auskunft, wenn das Unternehmen uns ausdriicklich dazu
erméachtigt hat. Wenn uns z.B. Pressevertreter um Informationen oder Ausklnfte tber OXEA
bitten, verweisen wir sie auf die Kommunikationsabteilung des Unternehmens.

Ermittlungen

Wir sind uns dartiber im Klaren, dass betriebsinterne Nachforschungen zuweilen notwendig
sind, um bestimmte Sachverhalte zu klaren oder mdgliche VerstoRe gegen das Gesetz oder
interne Regelungen aufzudecken. Wir verpflichten uns daher, aktiv mit der hausinternen
Rechtsabteilung und anderen, von OXEA mit internen Ermittlungen beauftragten Personen,
zusammenzuarbeiten, keine Informationen zurtickzuhalten und keine falschen oder
missverstandlichen Informationen weiterzugeben. Wann immer wir Informationen erhalten,
die darauf schlie3en lassen, dass eine Behdrde, der Gesetzgeber oder eine andere befugte
Institution den Auftrag erhalten hat, gegen das Unternehmen zu ermitteln, informieren wir
unverzuglich die Rechtsabteilung des Hauses, damit das Unternehmen geeignete rechtliche
Schritte einleiten kann. Zusétzlich ist die Geschéftsfiihrung oder Aufsichtsrat umgehend in
Kenntnis zu setzen.
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Datenschutz und Geheimhaltungsverpflichtung

Unternehmenseigene Daten und IT-Systeme enthalten wichtige Informationen tber unsere
Mitarbeiter, Kunden und andere Personen. In vielen Landern existieren Datenschutzgesetze,
die personenbezogene Informationen schiitzen und ihre Weitergabe verbieten. Als
Unternehmen, das sich dem Schutz seiner Kunden, Mitarbeiter und anderer Personen
verpflichtet fihlt, bemuht sich OXEA, alle Datenschutzgesetze zu beachten und vermeidet
die nicht autorisierte Weitergabe personenbezogener Informationen. Falls Zweifel bestehen,
ob eine Information weitergegeben werden darf, konsultieren wir die jeweilige hausinterne
Rechtsabteilung, bevor wir persdnliche Daten eines Mitarbeiters (z.B. Gesundheitszustand)
oder individuelle Kundeninformationen weitergeben, einholen, speichern, verwenden, den
Zweck verandern, weiterleiten oder in irgendeiner anderen Weise damit verfahren. Dies gilt
auch fur die Einrichtung oder Aktualisierung von Systemen, Prozessen und Verfahren.

. Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge, Arbeits- und
Anlagensicherheit

Wir verpflichten uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Nachbarn zu
sichern sowie die Umwelt zu schitzen. Dies gilt in allen Unternehmensbereichen mit absolut
hochster Prioritat. Hierfir werden wir auf unseren Geschéaftsfeldern alle notwendigen
Mafinahmen durchfiihren und uns an die entsprechenden Vorschriften des Gesetzgebers
bzw. den von regionalen oder staatlichen Behoérden aufgestellten Anforderungen halten.

Schutz von Mensch und Umwelt

=  OXEA betreibt unter Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften sichere, auf
hohem technologischem Niveau arbeitende Produktionsanlagen. Dies dient dem Schutz
von Mitarbeitern, Nachbarn und der Umwelt.

=  OXEA unterstiitzt die Initiativen ihrer Mitarbeiter zum Umwelt- und Gesundheitsschutz,
zur Arbeits- und Anlagensicherheit sowie zur Qualitat in einem standigen Dialog sowie
durch regelmaRige Schulungs- und FortbildungsmafRnahmen. Die EHSQ -Leitlinien sind
detailliert in den Grundsétzen zu Politik, Qualitat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz beschrieben. Als Mitarbeiter verpflichten wir uns, die
entsprechenden Vorschriften des Gesetzgebers und der OXEA einzuhalten. Wenn wir
Verstdf3e in den Bereichen Umwelt, Sicherheit oder Gesundheit bemerken, wenden wir
uns an den néchsten Vorgesetzten und im Zweifelsfall auch an die hausinterne
Rechtsabteilung. Aus dieser Informationspflicht wird uns kein Nachteil entstehen, im
Gegenteil: In einigen Fallen kann eine Rechtsverletzung entstehen, wenn eine
Gefahrdung von Umwelt, Gesundheit und Sicherheit nicht sofort gemeldet wird.

=  OXEA ist bestrebt, alle Mitarbeiter in diesen Themen zu sensibilisieren und das
Verantwortungsbewusstsein jedes Einzelnen zu erhéhen. Wir kommunizieren alle uns
bekannten mit unseren Produkten und Prozessen verbundenen Risiken an unsere
Mitarbeiter und alle sonstigen betroffenen Personen.

=  OXEA hat Vorgehensweisen definiert, die sowohl der Aufrechterhaltung eines hohen
Sicherheitsstandards, als auch zur Vermeidung oder Begrenzung Umwelt schadigender
Ereignisse dienen. Diese werden regelmaRig Uberprift, weiterentwickelt und trainiert.
Bei eventuellen Notféllen werden so die nachteiligen Auswirkungen insbesondere auch
fur Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern und Anwohnern sowie fir die Umwelt
minimiert.
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OXEA erfasst und bewertet sicherheits- und umweltrelevante Auswirkungen ihrer
unternehmerischen Tatigkeit, wie z. B. Anlagensicherheit, Prozesssicherheit, den
Energie- und Ressourcenverbrauch bzw. die Beeinflussung von Luft, Boden und Wasser
sowie die Auswirkung der Larmemissionen auf Mitarbeiter und Nachbarn regelmafgig.

OXEA verringert kontinuierlich nachteilige Auswirkungen ihrer unternehmerischen
Tatigkeit auf die Umwelt, wie es sich mit der wirtschaftlich vertretbaren Anwendung
bester verfuigbarer Technik erreichen lasst, wobei alle Mitarbeiter einbezogen werden.
Ein wesentlicher Baustein dabei ist der Fokus auf die Anlagensicherheit.

OXEA analysiert und verbessert regelmafig die Herstellungsprozesse, Produkte und
Dienstleistungen. Dies erfolgt in der taglichen Arbeit, in Sonderprojekten oder mittels
Audits.

OXEA berticksichtigt bei der Etablierung neuer Produkte und der Planung neuer
Anlagen alle Anforderungen seitens Umwelt- und Gesundheitsschutz, Sicherheit und
Qualitat.

Offentlichkeit
In Zusammenarbeit mit allen relevanten Personen und Gremien der Standorte

arbeitet OXEA mit allen Behdrden offen und vertrauensvoll zusammen. Dies betrifft
insbesondere alle Aspekte der Sicherheit, des Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie
das Notfallmanagement.

legt OXEA Wert auf vertrauensvolle Beziehungen und eine offene Kommunikation zu
allen Nachbarn, Anliegern und Kommunen im Umland der Werke.

vertffentlicht OXEA in Gesprachen, Informationsveranstaltungen und im Rahmen ihrer
Umweltberichterstattung regelmafig die Ergebnisse der Erfassung und Bewertung von
Auswirkungen ihrer unternehmerischen Tatigkeit auf Mensch und Umwelt.

Vertragspartner

OXEA bewertet regelmalig alle Lieferanten und Auftragnehmer, wobei auch Kriterien
des Umwelt- und Gesundheitsschutzes, der Sicherheit und der Qualitat einbezogen
werden.

OXEA verpflichtet Fremdfirmen, die in ihrem Auftrag tatig werden, vertraglich auf
Einhaltung der OXEA-Standards fur Umwelt- und Gesundheitsschutz, Sicherheit und
Qualitat.

OXEA arbeitet in Fragen der Produktsicherheit eng mit allen Geschéftspartnern, wie z.B.
Transportunternehmen, Lieferanten und Kunden zusammen, damit auch sie den hier
formulierten Anforderungen gerecht werden.
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Managementsystem

= OXEA hat das Integrierte Management System (IMS) implementiert, um die Einhaltung
aller relevanten, rechtlichen Anforderungen und Normen sicherzustellen.

=  OXEA betrachtet ihr Notfallmanagement als wesentlichen Bestandteil des IMS. Damit
sollen im Notfalle nachteilige Auswirkungen auf Mensch und Umwelt vermieden bzw.
minimiert werden.

=  OXEA unterstitzt mit dem Integrierten Management System die Erfullung der
Forderungen der internationalen Normen DIN EN ISO 9001 und 14001.

=  OXEA verpflichtet alle Mitarbeiter zur Einhaltung der Grundsatze.

=  OXEA auditiert regelmafig das Integrierte Management System in allen
Organisationseinheiten. Hierdurch werden Implementierungsumfang und Wirkungsgrad
Uberpruft sowie eine kontinuierliche anforderungsgerechte Weiterentwicklung
sichergestellt.

=  OXEA uberprift dariiber hinaus regelméRig, inwieweit die Einhaltung gesetzlicher,
standortweiter und unternehmensinterner Vorschriften erfullt ist.

Die Geschéftsfiihrung der OXEA verantwortet Definition, Implementierung und
Ausgestaltung der hier dargelegten Grundséatze zu Umwelt- und Gesundheitsschutz,
Sicherheit und Qualitat.

Die Umsetzung der Grundsétze in der taglichen Arbeit ist Aufgabe unserer Mitarbeiter
sowie unserer Vertragspartner.

. Umgang mit Eigentum und Informationen des Unternehmens

Wir schiitzen das Eigentum und die Vermdgenswerte von OXEA, darunter auch,
Endprodukte, Rohmaterialien, Arbeitsmaterialien, Einrichtungen, geistiges Eigentum und
betriebsinterne Informationen. Dies bedeutet, dass wir sorgféltig mit dem Besitz des
Unternehmens umgehen und ihn nur fur legale und moralisch einwandfreie Zwecke nutzen.
Wir verwenden den unternehmenseigenen Besitz niemals in der Weise, dass dies OXEA
schaden oder gefahrden kdnnte oder wir personlichen Gewinn oder Vorteile daraus ziehen.
Die gleichen Grundsétze gelten auch fir den Einsatz der Arbeitskraft jedes einzelnen
Mitarbeiters fur das Unternehmen.

Computersysteme/E-Mail/Internet

Wir verwenden die Computer und Telekommunikationseinrichtungen des Unternehmens
einschliel3lich Telefonsystem, E-Mail-System und Internetzugang nicht zur persénlichen
Unterhaltung, fir Bewerbungen bei anderen Unternehmen oder andere Zwecke, die zu
Interessenskonflikten filhren oder dem Geschéftsbetrieb von OXEA in irgendeiner Weise
schaden kénnten. Wenn wir die Computer- und Telekommunikationssysteme des
Unternehmens ausnahmsweise fiir Zwecke der privaten Kommunikation nutzen, so
beschranken wir den privaten Gebrauch auf ein Minimum und nutzen die Systeme niemals
zu politischen Zwecken oder solche, die Andere belastigen, rassistischen oder religiésen
Hass schiren oder gewalttéatige bzw. andere kriminelle Handlungen hervorrufen kénnten und
andere Zwecke, die den allgemein anerkannten ethischen Grundsatzen unserer Gesellschaft
geschlechtlich oder auf andere Weise entgegenstehen.
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Computer Software

Weder OXEA noch ihre Mitarbeiter kopieren Computersoftwareprogramme oder machen
sonst nicht autorisierten Gebrauch davon, was die Verletzung von Copyright-Rechten oder
Lizenzvereinbarungen bedeuten wiirde.

Interne Informationen

OXEA bemduht sich, Investitionen im Bereich von Produktion und Marketingprozessen,
Handelsmarken, Copyright, Produktdesign und Know-how zu schitzen. OXEA respektiert
umgekehrt das geistige Eigentum anderer, einschliel3lich Software-Lizenzen. Interne
Informationen geben wir nur nach Absprache mit der hausinternen Rechtsabteilung oder
einer von OXEA bevollmachtigten externen Rechtsberatung weiter. Wenn wir den
missbrauchlichen Umgang mit Betriebsgeheimnissen oder geistigen Eigentums von OXEA
oder dem anderer beobachten, informieren wir ebenfalls die jeweilige interne
Rechtsabteilung.

Vertrauliche Informationen

Wir verpflichten uns, alle betrieblichen oder personlichen Informationen und Dokumente
innerhalb unseres Verantwortungsbereichs zu schiitzen. Vertrauliche Informationen
schlieRen alle nicht-6ffentlichen Informationen ein, die Wettbewerber nutzen oder OXEA im
Falle einer Veroffentlichung schaden kénnten. Wir stellen sicher, dass samtliche
vertraulichen Informationen, gleich ob sie in gedruckter oder digitaler Form vorliegen, an
einem geeigneten sicheren Platz aufbewahrt werden und nicht von Unbefugten eingesehen
werden konnen. Vertrauliche oder personliche Informationen tber das Unternehmen nutzen
wir ausschliel3lich zu Geschéaftszwecken. Wenn wir Zugang zu vertraulichen Informationen
von Geschaftspartnern haben, geben wir diese nur in dem Rahmen an andere — auch an
andere Mitarbeiter von OXEA — weiter, in dem der jeweilige Geschéftspartner uns dazu
erméachtigt hat oder Gesetze bzw. unternehmensinterne Vorschriften uns dazu zwingen.

. Finanzielle Integritat/Aufbewahrung von Dokumenten

Wir ergreifen alle nétigen Mal3nahmen gegen den unbefugten Gebrauch oder die
Entwendung von Unternehmenseigentum, achten auf sorgféltige Buchhaltung und sorgen
dafir, dass Finanzinformationen innerhalb des Unternehmens oder bei der Verdffentlichung
korrekt wiedergegeben werden. Unternehmenseigene Dokumente lagern oder vernichten wir
nur geman der ,Richtlinie Informationssicherheit".

Finanzielle Integritat

OrdnungsgemalRe und korrekte Buchfuhrung, die geschéftliche Transaktionen und die
Eigentumsverhaltnisse des Unternehmens richtig reflektiert, ist flr die geschaftlichen
Entscheidungsprozesse und fur das Einhalten von rechtlichen Vorschriften von hoher
Bedeutung. Wir bemihen uns, die Transparenz weiter zu verbessern, indem wir
Finanzinformationen klar, prazise und verstandlich darlegen. Aus diesem Grund

= miussen alle Zahlungen und Transaktionen vom Management autorisiert sein und
erfordern eine vollstandige und zeitnahe Buchung unter Beachtung séamtlicher vom
Gesetzgeber erlassenen Rechnungslegungsrichtlinien.

Hausinterne Rechtsabteilung Europa: Hans-Peter Imkamp; +49 208 693 2350
Hausinterne Rechtsabteilung USA: Douglas Gordon; Tel: +1 972 481 6055

Version 02/ 17.09.2008 11/17



OXEA

Verhaltenskodex value creation in chemicals

richten wir keine Kassen oder Konten ein, die nicht in den Bichern verzeichnet sind und
transferieren keine unternehmenseigene Gelder auf persénliche oder
unternehmensfremde Konten,

nehmen wir keine wissentlich unkorrekte und nicht mit den gesetzlichen Anforderungen
und allgemein anerkannten Finanzstandards im Einklang befindlichen Schein-
Buchungen in den Bichern des Unternehmens vor oder machen inkorrekte Angaben in
hausinternen oder externen Mitteilungen, in Notizen oder anderen
Kommunikationsformen (einschlief3lich Telefon und elektronischen Medien),

schitzen wir das Eigentum des Unternehmens, vergleichen Aufstellungen tber
unternehmenseigene Vermodgensgegenstande regelmafig mit den tatséchlichen
Gegebenheiten und melden Verluste unverziglich.

Aufbewahrung von Dokumenten

Einige unternehmenseigene Dokumente, ob in Papier- oder elektronischer Form
(einschlie3lich Emails) missen laut Gesetzgeber Uber eine bestimmte Zeitspanne
aufbewahrt werden; andere dagegen gilt es aus datenschutzrechtlichen oder
lagertechnischen Grinden regelméafiig zu vernichten. Wer im Rahmen einer juristischen oder
behdrdlichen Befragung oder eines Ermittlungsverfahrens Aufzeichnungen, die fir eine
laufende rechtliche oder behdrdliche Ermittlung relevant sind, verandert oder vernichtet,
macht sich strafbar. Aus diesem Grund

lagern oder vernichten wir unternehmenseigene Dokumente grundsatzlich nur geman
den geltenden Vorschriften und Regeln (siehe Intranet unter Unternehmen/Richtlinien),

verandern oder vernichten wir keine unternehmenseigene Unterlagen, die im Rahmen
einer juristischen oder behdrdlichen Befragung oder eines Ermittlungsverfahrens
angefordert werden, bis der Vorgang abgeschlossen ist,

wenden wir uns mit kritischen Fragen zur Aufbewahrung oder Vernichtung von
Dokumenten an die hausinterne Rechtsabteilung.

halten wir uns jederzeit an den Wortlaut und den Sinn samtlicher OXEA Vorschriften zur
ordnungsgemalen Buchflhrung, zu internen Kontrollen und Aufbewahrung von
Dokumenten sowie an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Regeln. Wir sind uns
daruber im Klaren, dass Unregelméafigkeiten oder Verstol3e gegen diese Regeln der
hausinternen Rechtsabteilung gemeldet werden missen und dass wir mit internen und
externen Auditoren kooperieren.
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. Wettbewerbsschutz

OXEA halt sich an die Regeln des freien Wettbewerbs und verpflichtet sich, Vertrage mit
Geschéftspartnern fair und entsprechend geltendem Recht abzuwickeln.

In vielen Landern existieren Gesetze zum Schutz des Wettbewerbs. Wir verpflichten uns, alle
fur das Unternehmen wichtigen Gesetze zur Aufrechterhaltung des freien Wettbewerbs
einzuhalten.

Das Kartellrecht fordert den freien Wettbewerb und versucht jede diesbezugliche
Einschrankung zu verhindern. Verstof3e gegen geltende Gesetze kdnnen schwerwiegende
Folgen fur das Unternehmen und seine Mitarbeiter haben. Unternehmen und
Einzelpersonen, die gegen Kartell- und Wettbewerbsgesetze verstof3en, missen mit hohen
Strafen bis hin zur Freiheitsstrafe rechnen. Darliber hinaus kann das Unternehmen zur
Zahlung von Schadensersatz verurteilt und von Geschaften ausgeschlossen werden. Die
nachfolgenden Absatze behandeln mdgliche VerstoRe gegen das Wettbewerbsrecht.

Beziehungen zu Wettbewerbern

Wann immer der freie Wettbewerb eingeschrankt werden kénnte, z.B. beim Versuch ein
Monopol herzustellen, durch Teilnahme an einer zweifelhaften geschaftlichen Transaktion
oder wenn wir an einem Treffen teilnehmen, an dem Wettbewerber auch teilnehmen (z.B.
Wirtschaftsverband), konsultieren wir im Zweifelsfall einer rechtlichen Unbedenklichkeit so
frih wie moglich die hausinterne Rechtsabteilung. Versuche von Wettbewerbern, Preise oder
Verkaufsbedingungen abzusprechen bzw. Mérkte, Regionen oder Kunden aufzuteilen oder
Dritte zu boykottieren sind illegal und streng verboten.

Um auch nur den Verdacht solcher Aktivitdten zu vermeiden, lehnen wir es ab, mit unseren
Wettbewerbern Uber folgende Punkte zu sprechen:

= Vertrage anderer Kunden (Mengen, Preise, Preisnachlasse, Zahlungskonditionen)

=  Marketingstrategien (Preise, Absatzplan, Allokation, Werbeaufwendungen)

= Anlagenauslastung

= Einkaufsstrategien (Lieferantenauswahl)

=  Finanzkennzahlen (Margen, EBITDA)

=  Gebote (einschliel3lich der eigenen Absicht, fiir einen bestimmten Vertrag oder ein
Programm zu bieten oder nicht zu bieten)

Beziehungen zu Kunden

Die Beziehung des Unternehmens zu seinen Kunden unterliegt einer Reihe von
wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen: Keine der folgenden Typen von Regelungen dirfen
ohne vorherige Konsultierung der Rechtsabteilung verwendet werden:

=  Wiederverkaufsbeschréankungen: Vereinbarungen zwischen Verkaufern und Kunden
Uber das Preisminimum oder -maximum, zu dem ein Kunde das Produkt weiterverkauft,
sind grundsatzlich verboten. Fir Beschrankungen beim Weiterverkauf, die den Preis
nicht betreffen — zum Beispiel Kunden- oder Gebietsbeschrankungen — missen
vernuinftige, nachvollziehbare Griinde vorliegen. Auch dirfen sie dem Grundsatz des
freien Wettbewerbs nicht widersprechen.
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= Vertragsbedingungen: Bei Vertragen, die einen Kunden beim Kauf eines bestimmten
Produkts an einen einzigen Lieferanten binden. Solche Vertrdge kdnnen gesetzeswidrig
sein.

= Gebundene Vertrage: Abschlisse, in deren Rahmen ein Verkaufer einen Kunden zum
Kauf eines Produktes verpflichtet, das dieser nicht zu kaufen beabsichtigt, indem er es
zur Bedingung fur die Lizenz, Leihgabe oder den Verkauf eines anderen Produktes
macht, welches der Kunde unabhangig davon zu erwerben winscht, sind in der Regel
gesetzeswidrig.

=  Preisdiskriminierung: miteinander in Wettbewerb stehenden Kunden muss generell die
Gelegenheit gegeben werden, Produkte, die sie bendétigen, zum selben Preis zu kaufen
(wenn andere Bedingungen im wesentlichen vergleichbar sind )
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. Bestechung, Betrug und Spenden

Wir bestechen niemanden und lassen uns nicht bestechen. Wir beteiligen uns auch an
keinen geschéftlichen Transaktionen, die betriigerisch oder in irgendeiner anderen Weise
illegal sind oder sein kdnnten.

Bestechung

Wir machen keine Bestechungsgeschenke oder leisten Zahlungen (mit Ausnahme der unten
beschriebenen Félle) bzw. verteilen direkte oder indirekte Zuwendungen an Mitarbeiter
offentlicher Behdrden, um diese in ungesetzlicher Weise zu beeinflussen. Auch zahlen wir im
Zusammenhang mit dem Verkauf unserer Produkte keine Bestechungsgelder oder vergeben
Zuwendungen an andere, einschlie3lich Vertreter von Kunden/Lieferanten oder Mitglieder
ihrer Familien, auch wenn der Verzicht auf diese Zuwendungen den Misserfolg des
Geschaéfts zur Folge hat.

Wir halten uns an die Regeln des OECD-Abkommens zur Bekampfung der Bestechung
auslandischer Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr (Informationen im Intranet
unter Unternehmen/Richtlinien/OECD: Fighting Bribery and Corruption) sowie an séamtliche
darauf beruhenden Gesetze. Diese Gesetze verbieten die Vergabe von Geldern oder
Sachwerten an offizielle Vertreter auslandischer Behérden, politische Parteien und
internationale Organisationen oder deren Vertreter, wenn diese das Handeln oder die
Entscheidung der betroffenen Institutionen oder Personen zu den eigenen Gunsten
beeinflussen sollen. VerstdlRe gegen diese Gesetze kdnnen schwere Strafen fiir OXEA und
die betroffenen Mitarbeiter nach sich ziehen.

Betrug

Wir beteiligen uns nicht an geschaftlichen Transaktionen, die illegal oder betriigerisch sind
oder sein konnten. Wir tatigen Geschafte nur mit Kunden von einwandfreiem Ruf, die legale
Geschafte betreiben. Bei allen geschaftlichen Transaktionen lassen wir Sorgfalt walten und
unternehmen alle nétigen Schritte, um sicherzustellen, dass OXEA nicht in Transaktionen
verwickelt wird, die mit Geldern aus illegalen Quellen getatigt werden.

Wenn wir Hinweise auf einen Bestechungsversuch erhalten oder in Kontakt mit
auslandischen Behorden treten missen, informieren wir unverzuglich die hausinterne
Rechtsabteilung.

Spenden

Uber Spenden und ein entsprechendes Budget entscheidet die Geschaftsfiihrung jahrlich
neu. Spenden erfolgen grundsatzlich nur zu wohltatigen oder gemeinnutzigen Zwecken und
insbesondere im regional ndheren Umfeld der OXEA - Standorte.
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10. Handel auf internationalen Méarkten

Wir halten uns an alle internationalen Vereinbarungen sowie an nationale Gesetze und
Regeln zur Kontrolle internationaler Handels- und Finanzgeschéfte.

Verstol3e gegen diese Gesetze und Vorschriften kdnnen schwerwiegende straf- und
zivilrechtliche Folgen nach sich ziehen, zum Verlust von Gitern und zur Beschrankung der
Handlungsfreiheit im In- und Export fihren. Bei allen Transaktionen, bei denen diese
Gesetze zur Anwendung kommen kdnnten, konsultieren wir die hausinterne
Rechtsabteilung.

Folgende Beschrankungen bei internationalen Handels- und Finanzgeschéften sind
moglich:

Sanktionen, Restriktive MaBnahmen und Embargos

Als wirtschaftliche Zwangsmalinahme — abgegrenzt zu militarischen Maflinahmen — werden
Sanktionen als Reaktion zu Verletzungen von internationalem Recht, Verletzungen der
Menschenrechte und Verstdf3en gegen Rechtsstaatlichkeit und demokratischen Prinzipien im
Rahmen der gemeinsamen Auf3en- und Sicherheitspolitik der Européischen Union und der
Vereinigten Nationen gegenuber Drittlandern, nichtstaatlichen Einheiten / Gesellschaften
oder Individuen eingesetzt. In Abgrenzung zu diplomatischen Sanktionen, Sport- oder
Kulturboykott, sind fur uns Finanzsanktionen und Handelssanktionen fur unterschiedliche
Warengruppen relevant. Zu diesem Zweck kontrollieren wir gemeinsam mit unseren
Dienstleistern unsere Produkte beziiglich potentieller Verkaufsverbote oder Restriktionen.
Ebenso prifen wir alle unsere Kunden in einem Identitatsabgleich mit den relevanten
internationalen Verbotslisten.

Beschrankungen beim Transfer von chemischen Stoffen und andere Exportkontrollen

Ob fur eine geschéftliche Transaktion eine Erlaubnis eingeholt werden muss, hangt in der
Regel von dem jeweiligen Produkt, seinem Zielort, der angestrebten Verwendung, dem
Adressaten und dem Endnutzer ab. Generell gilt, dass Verarbeitung, Verwendung und
Verkauf von Chemikalien und den damit verbundenen technischen Angaben, die bei
chemischen Waffen Verwendung finden kénnten oder zur Herstellung illegaler Drogen
dienen kénnten, zahlreichen internationalen Abkommen und nationalen Exportkontrollen
unterliegen. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Vorschriften, Lizenzbestimmungen und
anderer Richtlinien sowie aller internationalen Vereinbarungen tber chemische Stoffe,
chemische Waffen und andere Mehrzweckstoffe und waffentaugliche Materialien.

Boykott

US Unternehmen ist es untersagt sich an Boykotten gegenuber Landern zu beteiligen, die
mit den USA in freundschaftlichen Beziehungen stehen. Wenn Informationen vorliegen,
wonach eine Boykott MaRnahme illegal nach US Recht sein kdnnte, missen wir jeder
Anforderung auf Bericht Giber zukunftig moglichen Boykott Folge leisten. Diese Regeln finden
Anwendung, wenn OXEA's US Unternehmen involviert sind oder eine Malinahme Waren
betrifft, die in den USA hergestellt oder durch die USA bewegt worden sind.

Von dieser Regelung kénnen alle OXEA-Mitarbeiter betroffen sein bezlglich von
Einreisebestimmungen in die USA geht: Sollte OXEA Produkte aus Europa an von USA
boykottierte Lander liefern, konnte den europaischen Mitarbeitern eine Einreise in die USA
verwehrt werden. Im Zweifelsfall wenden wir uns rechtzeitig an die hausinterne
Rechtsabteilung.
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11. Umsetzung des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex unterliegt einer jahrlichen Uberprifung durch die Geschaftsfiihrung.

Diese und die weiteren Fuhrungskrafte der OXEA stellen sicher, dass der Inhalt des
Verhaltenskodex allen Mitarbeitern bekannt ist und in der taglichen Arbeit umgesetzt wird.

Oberhausen im Januar 2008

N £ P 78/ A

Dr. Martina Floel Miguel Mantas Robert Gengelbach  Neil Robertson
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