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Politik zu Qualität, Umweltschutz, Arbeits-/Gesundh eitsschutz sowie Prozess-Sicherheit 
 
Ein aktives Qualitäts-, Umwelt- und Energiemanagement sowie Arbeits-/Gesundheitsschutz und 
Prozess-Sicherheit sind wesentliche Elemente der Politik von OXEA. Sie haben zum Ziel, mit 
allen Produkten und Leistungen einem hohen Standard in allen Bereichen und Prozessen zu 
entsprechen. 
 
Wenn von Qualitäts-, Umwelt- und Energiemanagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie 
Prozess-Sicherheit die Rede ist, dann sind alle Abläufe innerhalb von OXEA gemeint, von der 
Beschaffung und Kontrolle der Einsatzstoffe über die Produktion und die Produktprüfung bis hin 
zur Technik, dem Marketing, Logistik und Entsorgung. 
 
Qualitätsmanagement geht über die abschließende Fehlerbehandlung hinaus und an ihre Stelle 
rückt das Prinzip der konsequenten Fehlervermeidung. Eine bedeutende Aufgabe des 
Qualitätsmanagements ist die Reduzierung der Fehlerkosten, die letztlich zu einer 
Ergebnisverbesserung führt. 
 
Der Schutz der Umwelt, daher die Vermeidung von Umweltbelastungen, und der effiziente 
Umgang mit den vorhandenen Energie-Ressourcen bilden einen weiteren wichtigen Bestandteil 
unserer Unternehmenspolitik.  
 
Umweltschutz und Sicherheit, wirtschaftlicher Erfolg und soziales Handeln sind für OXEA von 
gleichem Wert. Erfahrung und Verantwortungsbewusstsein sind die Grundlage des Handelns aller 
Mitarbeiter. 
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OXEA Grundsätze  
 
OXEA bekennt sich zu den Grundsätzen und Management-Praktiken von  

• Code of Conduct (beinhaltet unter anderem: fairer Umgang mit allen Mitarbeitern, Beziehung 
zu Vertragspartnern, Ethik, Bekämpfung von Bestechung auf Basis OECD-Richtlinie „Fighting 
Bribery and Corruption“) 

• Responsible Care (verantwortliches Handeln)  

• Sustainable Development (Konzept der nachhaltigen Entwicklung) und  

• Corporate Social Responsibility  
(Dies beinhaltet Arbeitssicherheit, angemessene Entlohnung und das Verbot von Kinderarbeit. 
Mit Geschäftspartnern, die in ihren Betrieben die Beschäftigung von Kindern zulassen wird 
OXEA keine Zusammenarbeit beginnen oder aufrechterhalten.) 

 
OXEA verbessert kontinuierlich Systeme, Arbeitsabläufe und Prozesse, um die Qualität von 
Produkten und Dienstleistungen zu steigern und die Anforderungen unserer Kunden umfassend 
zu erfüllen.  
 
Durch eine ständige Verbesserung der Energie-Effizienz und einer damit verbundenen 
Verbesserung der energetischen Leistung leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur 
Reduzierung von Umweltbelastungen. 
 
OXEA und deren Mitarbeiter verpflichten sich zur Einhaltung anerkannter Hygiene-Grundsätze. 
 
Wir sind bestrebt, den Wert unseres Unternehmens zum Nutzen unserer Mitarbeiter und unserer 
Anteilseigner kontinuierlich zu erhöhen 
 
Die Geschäftsführung der OXEA verantwortet Definition, Implementierung und Ausgestaltung der 
hier dargelegten Grundsätze. 
 
OXEA verpflichtet alle Mitarbeiter zur Einhaltung rechtlicher Vorschriften und anderer 
Anforderungen sowie der OXEA Grundsätze.  
 
Die Umsetzung der Grundsätze in der täglichen Arbeit ist Aufgabe unserer Mitarbeiter sowie 
unserer Vertragspartner. 
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Managementsystem 
 
OXEA hat das Integrierte Management System (IMS) implementiert, um die Einhaltung aller 
relevanten, rechtlichen Anforderungen und Normen sicherzustellen. 
 

• OXEA unterstützt mit dem Integrierten Management System die Erfüllung der Forderungen 
der nationalen/internationalen Normen:  
� DIN EN ISO 9001 und 14001,  
� DIN EN 16001/DIN EN ISO 50001,  
� DIN ISO/IEC 27001 
� HACCP-Konzept 
� GMP+ B2 (2010) 
� SCC Sicherheit Certifikat Contraktoren. 

 

• OXEA betrachtet sein Notfallmanagement als wesentlichen Bestandteil des IMS. Damit sollen 
im Bedarfsfalle nachteilige Auswirkungen auf Mensch und Umwelt vermieden bzw. minimiert 
werden. 

• OXEA auditiert regelmäßig das Integrierte Management System in allen Organisations-
einheiten. Hierdurch werden Implementierungsumfang und Wirkungsgrad überprüft sowie eine 
kontinuierliche anforderungsgerechte Weiterentwicklung sichergestellt. 

• OXEA überprüft darüber hinaus regelmäßig, inwieweit die Einhaltung gesetzlicher, 
standortweiter und unternehmensinterner Vorschriften erfüllt ist. 

 
 
 
Bei der OXEA gilt im Allgemeinen, dass z.B. die Bez eichnung Mitarbeiter weibliche und 
männliche Betriebsangehörige umfasst; dies wurde we gen der besseren Lesbarkeit 
gewählt. 
 


